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Une filière clé de l’Axe Seine 

Industrie de la chimie en Normandie
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L’industrie de la chimie, une filière qui contribue fortement au 
dynamisme économique de la région

230 entreprises 
(dont 65% ont moins de 

50 salariés)  

15 000 emplois directs 
et 40 000 emplois indirects

+ de 300 alternants accueillis 
chaque année dans notre 

industrie 

1er secteur industriel exportateur de 
la région : les produits chimiques 

représentent plus de 20% des 
exportations régionales.

+2Mds€ investis en 
Normandie depuis 2010

(52% amélioration de l’outil 
industriel - 11% réduction de 

l’empreinte 
environnementale)
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80% de la production française d’additifs et d’huiles

& 40% de la production européenne

50% de la production française de 
polymères et d’élastomères

25% de la production française 
d’oléfines

2ème région française en chimie 

médicinale

30% de la production française de 
biocarburant

1er 
Producteur européen de 

fertilisants

L’industrie de la chimie, une filière qui contribue fortement au 
dynamisme économique de la région

Des entreprises présentes sur l’ensemble de la chaine de valeur, de la pétrochimie à la chimie 
fine et de spécialités



Enjeux & défis pour la filière 

Industrie de la chimie en Normandie
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• Décarbonation de l’industrie : 
 Efficacité énergétique 
 Nouvelles énergies et mix énergétique 
 Capture, stockage et valorisation du 

CO2

• Economie circulaire & Recyclage

• Chimie biosourcée 

Enjeu # 1 – Répondre aux enjeux environnementaux et 
permettre une croissance durable

• Gestion de l’eau 
 Consommation 
 Réutilisation
 Recyclage 
 Eau industrielle 
+ Risque inondation / Stress 
hydrique

• RSE 
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• Promotion des métiers de la chimie
 
• Développement de l’alternance
  
• Adaptation de l’offre de formation aux 

nouveaux besoins de compétences

Enjeu # 2 – Attirer et former les compétences 

• Reconversion et transitions 
professionnelles

• Fournir aux entreprises des outils 
pour faciliter les recrutements ; 
élargir les publics visés
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• (Re)localisation d’activités 
« stratégiques » en Vallée de la 
Seine

• Les plateformes industrielles, 
outils de pérennisation et de 
développement (écosystème = 
mutualisation et attractivité)

• Développement d’une culture 
sécurité partagée (progrès, 
acceptabilité et attractivité)

Enjeu # 3 – Soutenir la compétitivité et l’attractivité du 
territoire 

• Positionnement sur les marchés / 
technologies  de demain

• Disponibilité foncière
 
• Infrastructures et offres logistiques 

performantes 
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• Transition numérique, en particulier des PME

• Cybersécurité (NIS2)

• Collaboration Start-up de la chimie / Industriels (ChemTech en 
partenariat avec Bpifrance)  

Enjeu # 4 – Accélérer la transition et la sécurité numérique des 
entreprises 



Nos dispositifs et outils d’accompagnement

Industrie de la chimie en Normandie
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Au service des entreprises de la filière, ZOOM sur quelques dispositifs 

Transition 
ENVIRONNEMENTALE

Transition 
NUMERIQUE

SECURITE 
industrielle 

# Accompagner la mutation des 
technologies traditionnelles de 
l’industrie chimique vers :

• des procédés cherchant à 
incorporer une part de 
plus en plus importante 
de matières premières 
biosourcées et de 
coproduits et sous-
produits non valorisés 
aujourd’hui 

• l’économie circulaire

# Analyse de la maturité 
cyber  et plan 
d’amélioration des 
systèmes, des 
procédures et du 
management du 
risque 

# Aider les entreprises 
industrielles et logistiques 
dans l’application 
opérationnelle du 
plan d’action 
gouvernemental 
post-incendie  du 
26/09/20219 et la 
réglementation 
associée

https://action-seli.fr/

Contact : Ludovic Lepeltier – 06 31 54 48 29 – ludovic.lepeltier@francechimienormandie.fr

Transition 
STRATEGIQUE

# Programme d’accompagnement 
individuel et collectif à la 
réflexion stratégique et au 
changement de modèle 

+ Guichet unique « Investissements industriels » 
(France 2030, …)

+ Plan Résilience Eau (autodiagnostic, …)


	Rencontre Filières chimie / pharmacie / cosmétique
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Enjeu # 2 – Attirer et former les compétences
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11

